Vadovo lyderysté 2023

BENDRAVIMAS IR PARAMA

Mokyklos vadovas su manimi elgiasi taktiSkai ir

Mokyklos vadovas pasiulo pagalbg, vedant
sudétingus pokalbius su tévais. _ 3,61
Mokyklos vadovas pasitilo paramg, bendraujant
MOkyklOS vadovas skiria laiko mano reikalams. _ 370
Mokyklos vadovas rimtai atsizvelgia j
Mokyklos vadovas palaiko pagarbius ir
draugiskus santykius su visais mokyklos
bendruomenés nariais. _ 3,83
Mokyklos vadovas gerai pasiekiamas
mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams. _ 3,89

2,00 230 260 29 3,20 3,50 3,80



ATLIKTY DARBUY IR KONSTRUKTYVIOS KRITIKOS PRIPAZINIMAS

Mokyklos vadovas rimtai priima kritika. 320

Mokyklos vadovas ragina mane, atvirai iSsakyti

kritika. 3,15

Mokyklos vadovas leidZia suabejoti ir savo
paties, pacios elgesiu.

2,74

Mokyklos vadovas kritikuoja dalykiskai ir

prideramai. 3,63

Mokyklos vadovas pripazjsta mano atliktus

darbus ir pagarbiai vertina. 3,63

Mokyklos vadovas jvertina papildomai atliktus

darbus, papildomus darbuotojy jsipareigojimus. 3,65
Mokyklos vadovas pastebi mano darbus

2,00 230 260 29 3,20 3,50 3,80



MOKYKLOS KLIMATO PALAIKYMAS

Mokyklos vadovas pasitiki manimi
kasdieniniame mums bendraujant.

3,67
Mokyklos vadovas skatina konstruktyvius
Mokyklos vadovas i$ anksto ir atvirai pradeda
kalbétis apie problemas, konfliktus. _ 365

Mokyklos vadovas remia bendruomeniskuma
skatinanciy veikly idéjas (Sventés, ritualai,

bendra sportiné veikla ir t.t) 3,85
Mokyklos vadovas palaiko mokyklos klimatg,

2,

o

o 230 260 29 3,20 3,50 3,80



INFORMACIJA IR SPRENDIMAI

Mokyklos vadovas mokytojai patys aktyviai
domisi informacijos gavimu (traukimo
principas).

Mokyklos vadovas laiku ir pakankamai
informuoja mokytojus (stimimo principas).

Mokyklos vadovas daro jpareigojancius
pareiskimus.

Mokyklos vadovas uztikrina, kad sprendimy
blty laikomasi, kad jie baty jgyvendinti.

Mokyklos vadovas dalykiskai suprantamai
pagrindzia sprendimus.

Mokyklos vadovas laiku priima sprendimus.

Mokyklos vadovas priimdamas sprendimus,
atsizvelgia j suinteresuoty asmeny prasymus,
priestaravimus ir nuomones.

Mokyklos vadovas jtraukia mane j su manimi
susijusiy sprendimy priémima.

o

3,35

3,35

3,50

3,65

3,70

3,61

3,65

w |

,57

o 230 260 29 3,20 3,50 3,80



KOLEKTYVO POSEDZIY IR KONFERENCIJY ORGANIZAVIMAS

AS galiu iSsakyti savo prasymus.

Informacijos kiekis yra tinkamas ir aiskiai

Kolektyvo temos man svarbios.

Mokyklos vadovas vesdamas posédj, suteikia
Mokyklos vadovas pasirupina tuo, kad

posédziai buty orientuoti j rezultaty ir netrukty

2,00 230 260 29 3,20 3,50 3,80



INDIVIDUALUS SKATINIMAS IR PERSONALO VALDYMAS

IndividualUs pokalbiai su mokyklos vadovybe
(pvz., darbuotojy pokalbiai) man yra vertingi ir
naudingi.

3,67

Mokyklos vadovas korektisSkai vertina mane

formaliai vertinant darbuotojus. 3,59

Mokyklos vadovas remia mane mano profesinio
kvalifikacijos kélimo kelyje (pvz., dalyvavimas
kvalifikacijos kélime).

3,63

Mokyklos vadovas reguliariai lankosi pamokose
ir pateikia kvalifikuotus atsiliepimus kolegoms.

Mokyklos vadovas pastebi mano asmenine ir
darbo situacija.

w
o
N

3,46

Mokyklos vadovas paiso teisingo su mokykla
susijusiy uzduociy paskirstymo mokytojy

kolektyve. 3,54

Mokyklos vadovas deleguodamas uzduotis,

atsizvelgia j mano sugebéjimus ir interesus. 3,59

Mokyklos vadovas moka deleguoti ir i$ tiesy
deleguoja.

3,57

2,00 230 260 29 3,20 3,50 3,80



MOKYKLOS DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS

Mokyklos vadovas skatina mokytojus prisiimti

vadovavimo atsakomybe uz bendradarbiavimq _ 365

kolektyve.

Mokyklos vadovas rapinasi tokiu mokyklos

tobulinimu, kuris bl_.ltl.! tinkamos apimties ir _ 376

tempo.
Mokyklos vadovas siekia, kad mokykla

uimbreitq tikslus, kurie turétq jtakos _ 385

moksleiviy mokymui ir mokymuisi.

Mokyklos vadovas pasisako uz aiskiy ilgalaikiy

mokyKlos tiksly kelima. — 5,80

Mokyklos vadovas tinkamai informuoja tévus

apie visos mokyklos poreikius. _ 3,65

Mokyklos vadovas atstovauja mokyklos

interesams valstybinése jstaigose. e 378

Mokyklos vadovas gerai atstovauja mokyklai

Boréja. R 3,78

Mokyklos vadovas garantuoja netrukdoma

mokyklos darba, R 3,78

Mokyklos vadovas Zino, kokie yra organizaciniai

mokyklos poreikiai. R 5,74

2,00 2,30 260 290 3,20 3,50 3,80



