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Mokyklos vadovas gerai pasiekiamas
mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams.

Mokyklos vadovas palaiko pagarbius ir
draugiškus santykius su visais mokyklos

bendruomenės nariais.

Mokyklos vadovas rimtai atsižvelgia į
darbuotojų rūpesčius baimes.

Mokyklos vadovas skiria laiko mano reikalams.

Mokyklos vadovas pasiūlo paramą, bendraujant
su sunkiais mokiniais.

Mokyklos vadovas pasiūlo pagalbą, vedant
sudėtingus pokalbius su tėvais.

Mokyklos vadovas su manimi elgiasi taktiškai ir
pagarbiai.

BENDRAVIMAS IR PARAMA



 

 

3,59

3,65

3,63

3,63

2,74

3,15

3,20

2,00 2,30 2,60 2,90 3,20 3,50 3,80

Mokyklos vadovas pastebi mano darbus
mokyklai.

Mokyklos vadovas įvertina papildomai atliktus
darbus, papildomus darbuotojų įsipareigojimus.

Mokyklos vadovas pripažįsta mano atliktus
darbus ir pagarbiai vertina.

Mokyklos vadovas kritikuoja dalykiškai ir
prideramai.

Mokyklos vadovas leidžia suabejoti ir savo
paties, pačios elgesiu.

Mokyklos vadovas ragina mane, atvirai išsakyti
kritiką.

Mokyklos vadovas rimtai priima kritiką.

ATLIKTŲ DARBŲ IR KONSTRUKTYVIOS KRITIKOS PRIPAŽINIMAS
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Mokyklos vadovas palaiko mokyklos klimatą,
kuriame visi jaučiasi gerai.

Mokyklos vadovas remia bendruomeniškumą
skatinančių veiklų idėjas (šventės, ritualai,

bendra sportinė veikla ir t.t)

Mokyklos vadovas iš anksto ir atvirai pradeda
kalbėtis apie problemas, konfliktus.

Mokyklos vadovas skatina konstruktyvius
problemų ir konfliktų sprendimus.

Mokyklos vadovas pasitiki manimi
kasdieniniame mums bendraujant.

MOKYKLOS KLIMATO PALAIKYMAS



 

3,57

3,65

3,61

3,70

3,65

3,50

3,35

3,35

2,00 2,30 2,60 2,90 3,20 3,50 3,80

Mokyklos vadovas įtraukia mane į su manimi
susijusių sprendimų priėmimą.

Mokyklos vadovas priimdamas sprendimus,
atsižvelgia į suinteresuotų asmenų prašymus,

prieštaravimus ir nuomones.

Mokyklos vadovas laiku priima sprendimus.

Mokyklos vadovas dalykiškai suprantamai
pagrindžia sprendimus.

Mokyklos vadovas užtikrina, kad sprendimų
būtų laikomasi, kad jie būtų įgyvendinti.

Mokyklos vadovas daro įpareigojančius
pareiškimus.

Mokyklos vadovas laiku ir pakankamai
informuoja mokytojus (stūmimo principas).

Mokyklos vadovas mokytojai patys aktyviai
domisi informacijos gavimu (traukimo

principas).

INFORMACIJA IR SPRENDIMAI
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Mokyklos vadovas pasirūpina tuo, kad
posėdžiai būtų orientuoti į rezultatą ir netruktų

ilgai.

Mokyklos vadovas vesdamas posėdį, suteikia
aiškumo ir veiksmingumo.

Kolektyvo temos man svarbios.

Informacijos kiekis yra tinkamas ir aiškiai
suformuluotas.

Aš galiu išsakyti savo prašymus.

KOLEKTYVO POSĖDŽIŲ IR KONFERENCIJŲ ORGANIZAVIMAS
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Mokyklos vadovas moka deleguoti ir iš tiesų
deleguoja.

Mokyklos vadovas deleguodamas užduotis,
atsižvelgia į mano sugebėjimus ir interesus.

Mokyklos vadovas paiso teisingo su mokykla
susijusių užduočių paskirstymo mokytojų

kolektyve.

Mokyklos vadovas pastebi mano asmeninę ir
darbo situaciją.

Mokyklos vadovas reguliariai lankosi pamokose
ir pateikia kvalifikuotus atsiliepimus kolegoms.

Mokyklos vadovas remia mane mano profesinio
kvalifikacijos kėlimo kelyje (pvz., dalyvavimas

kvalifikacijos kėlime).

Mokyklos vadovas korektiškai vertina mane
formaliai vertinant darbuotojus.

Individualūs pokalbiai su mokyklos vadovybe
(pvz., darbuotojų pokalbiai) man yra vertingi ir

naudingi.

INDIVIDUALUS SKATINIMAS IR PERSONALO VALDYMAS
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Mokyklos vadovas žino, kokie yra organizaciniai
mokyklos poreikiai.

Mokyklos vadovas garantuoja netrukdomą
mokyklos darbą.

Mokyklos vadovas gerai atstovauja mokyklai
išorėja.

Mokyklos vadovas atstovauja mokyklos
interesams valstybinėse įstaigose.

Mokyklos vadovas tinkamai informuoja tėvus
apie visos mokyklos poreikius.

Mokyklos vadovas pasisako už aiškių ilgalaikių
mokyklos tikslų kėlimą.

Mokyklos vadovas siekia, kad mokykla
užsibrėžtų tikslus, kurie turėtų įtakos
moksleivių mokymui ir mokymuisi.

Mokyklos vadovas rūpinasi tokiu mokyklos
tobulinimu, kuris būtų tinkamos apimties ir

tempo.

Mokyklos vadovas skatina mokytojus prisiimti
vadovavimo atsakomybę už bendradarbiavimą

kolektyve.

MOKYKLOS DARBO ORGANIZAVIMAS IR ATSTOVAVIMAS


