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I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy r. Vieksniy gimnazijos etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato pagrindinius
Gimnazijos darbuotojy profesinés ir tarnybinés etikos principus, elgesio reikalavimus, jy laikymosi
prieziiirg ir galimy pazeidimy nagrinéjimo tvarka.

2. Kodekso paskirtis — padéti darbuotojams priimti etiskus sprendimus, saugoti mokiniy oruma
ir interesus, stiprinti pasitikéjima Gimnazija, uztikrinti pagarbia, saugig ir nediskriminuojancia
ugdymo bei darbo aplinka.

3. Kodeksas taikomas visiems Gimnazijos darbuotojams, neatsizvelgiant 1 jy pareigas, darbo
kriivi ar darbo sutarties riS]. Pedagogams kartu taikomas Pedagogy etikos kodeksas. Mokiniy elgesio
klausimai sprendziami pagal Gimnazijos mokiniy elgesio taisykles ir kitus vidaus dokumentus.

4. Kodeksas taikomas darbuotojo elgesiui Gimnazijoje, nuotolinio darbo ir nuotolinio ugdymo
metu, renginiuose, 1Svykose, komandiruotése, bendraujant elektroninémis priemonémis ir vieSojoje
erdvéje, kai elgesys yra susijes su darbu ar gali pagristai paveikti mokiniy sauguma, Gimnazijos
bendruomene ar pasitikéjima Gimnazija.

5. Kodeksas nepakeicia teiseés akty, darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy aprasymuy, smurto ir
priekabiavimo prevencijos, lygiy galimybiy, asmens duomeny apsaugos ir kity Gimnazijos
dokumenty. Jei reikalavimai skiriasi, taikoma darbuotojo ir mokinio teises labiau sauganti teisés
norma.

II SKYRIUS ETIKOS PRINCIPAI

6. Darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais principais:

6.1. pagarbos — pripazista kiekvieno Zmogaus oruma, teises, individualuma ir teisétus
interesus:

6.2. teisingumo — sprendimus priima neSaliSkai, remdamiesi aiSkiais kriterijais ir vienodai
vertindami panasias aplinkybes;

6.3. atsakomybés — veikia riipestingai, laikosi isipareigojimy, pripazista klaidas ir imasi jas
1Staisyti;

6.4. saziningumo — netoleruoja apgaulés, dokumenty ar rezultaty klastojimo, plagijavimo,
piktnaudziavimo pareigomis;

6.5. riipinimosi mokKinio gerove — pirmiausia vertina mokinio sauguma, ugdymosi poreikius,
brandg ir geriausius interesus;

6.6. profesionalumo - nuolat tobulina kompetencijas, laikosi profesiniy riby ir savo
sprendimus grindzia turimais duomenimis;

6.7. konfidencialumo — informacijg apie mokinius, Seimas ir darbuotojus naudoja tik teisétais
darbo tikslais;



6.8. solidarumo ir bendradarbiavimo — dalijasi darbui biitina informacija, padeda kolegoms ir
konstruktyviai sprendZia nesutarimus;

6.9. atskaitomybés ir skaidrumo — gali paaiskinti savo sprendimy motyvus, vengia interesy
konflikty ir saugo viesuosius iSteklius;

6.10. nediskriminavimo ir jtraukties — nesudaro privilegijy ar nepalankiy salygy dél asmens
lyties, amziaus, negalios, tautybés, kalbos, socialinés padéties, jsitikinimy ar kity teisés aktuose
saugomy pozymit.

III SKYRIUS ELGESYS SU MOKINIAIS

7. Darbuotojas bendrauja su mokiniu pagarbiai, ramiai ir jo amziy bei individualius poreikius
atitinkanc¢iu bidu. Draudziama mokinj Zeminti, pravardziuoti, pasiepti, gasdinti, vieSal menkinti jo
gebéjimus, sveikatg, Seimg ar kitus asmeninius bruozus.

8. Vertinimas ir griztamasis rysys grindziami 1S anksto zinomais kriterijais. Mokinio klaidos
aptariamos taip, kad padéty mokytis, o ne pazeminty. Informacija apie individualius pasiekimus ar
sunkumus vieSinama tik tiek, kiek bitina ir teiséta.

9. Darbuotojas saugo profesines ribas. Jis nenaudoja santykio su mokiniu asmeninei, politinei,
komercinei ar kitokiai naudai, neskatina emocinés priklausomybés, nepraso saugoti paslapéiy nuo
tévy ar Gimnazijos, 1$skyrus teisétg konfidencialios pagalbos teikima.

10. Fizinis kontaktas su mokiniu galimas tik tada, kai jis biitinas pagalbai, saugumui, sveikatai,
sporto ar ugdymo veiklai 1r atitinka mokinio amziy, situacija bei profesines ribas. Seksualizuotas
elgesys, uzuominos, susirasingjimas ar santykiai su mokiniu yra draudziami.

11. Su mokiniu elektroninémis priemonémis bendraujama darbo ir ugdymo tikslais, naudojant
Gimnazijos nustatytus kanalus ir tinkamu laiku. Asmeniniy socialiniy tinkly paskyros nenaudojamos
individualiam slaptam bendravimui su mokiniu.

12. Pastebéjes galimg smurtg, priekabiavimg, savizalos, diskriminacijos ar Kkita grésme
mokiniui, darbuotojas nedelsdamas veikia pagal Gimnazijos pagalbos ir praneSimy procediiras.
Konfidencialumas negali bliti naudojamas kaip pagrindas nutyléti grésme vaiko saugumui.

IV SKYRIUS SANTYKIAI SU KOLEGOMIS TEVAIS IR PARTNERIAIS

13. Darbuotojai tarpusavyje bendrauja dalykiskai, i1Sklauso skirtingas nuomones, kritikuoja
veiksmus ar sprendimus, o ne Zzmogy. Nesutarimai pirmiausia sprendziami tiesiogial ir
konfidencialiai, nejtraukiant mokiniy.

14. Draudziami izeidimai, apkalbos, grasinimai, bauginimas, patycios, mobingas, seksualinis
priekabiavimas, diskriminaciniai komentarai ir sistemingas kolegos izoliavimas. Vadovo teiséti
pavedimai, pagristas darbo vertinimas ar konstruktyvi kritika savaime nelaikomi priekabiavimu.

15. Su tévais ar kitais mokinio atstovais bendraujama pagarbiai, pateikiant tikslig, patikrintg ir
ju vaikui aktualig informacijg. Kity mokiniy ar Seimy duomenys neatskleidZiami. Konfliktinéje
situacijoje siekiama sprendimo, atitinkanc¢io mokinio interesus ir Gimnazijos taisykles.

16. Bendraudamas su partneriais, tiekéjais ir institucijomis darbuotojas aiskiai atskiria
asmening nuomong nuo oficialios Gimnazijos pozicijos. Gimnazijos vardu isipareigojama tik turint
tam suteiktus jgaliojimus.

V SKYRIUS PROFESINIS SAZININGUMAS IR IéTEKLIU NAUDOJIMAS

17. Darbuotojas darbo laika, Gimnazijos turta, finansus, informacines sistemas ir intelektine
nuosavybe naudoja tik teisétiems darbo tikslams, taupiai ir atsakingai. LeidZiamas neZymus asmeninis
naudojimas negali trukdyti darbui, kelti saugumo rizikos ar papildomy islaidy.
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18. Dokumentai, darbo laiko, ugdymo, vertinimo, maitinimo, finansiniai ir kiti duomenys
pildomi tiksliai. DraudZiama klastoti jrasus, nuslépti reikSmingus faktus, pasirasyti uz kitg asmeni ar
tvirtinti nepatikrinta informacija.

19. Naudojant kity autoriy kiirinius, metoding medziaga, mokiniy darbus ar dirbtinio intelekto
priemoniy sugeneruotg turini laikomasi autoriy teisiy, nurodomi Saltiniai ir neperduodamas
nepatikrintas turinys Kaip paties parengtas. Dirbtinis intelektas nenaudojamas konfidencialiems ar
pertekliniams asmens duomenims tvarkyti.

20. Darbuotojas neplatina nepatikrintos informacijos, samoningai neklaidina bendruomenés ir
neatlieka veiksmy, kurie gali sukelti nepagrista zalg asmens reputacijai.

VI SKYRIUS INTERESU KONFLIKTAI DOVANOS IR NE SALISKUMAS

21. Darbuotojas vengia situacijy, kai privatiis interesai gali paveikti ar sudaryti pagrista 1spudi,
kad paveike jo tarnybinius sprendimus. Apie galima interesy konflikta nedelsiant rastu informuojamas
direktorius ar kitas kompetentingas asmuo ir nusiSalinama nuo sprendimo rengimo, svarstymo bei
priémimo teisés akty nustatyta tvarka.

22. Darbuotojas nesiekia privilegijy sau, Seimos nariams, artimiems asmenims ar susijusioms
organizacijoms ir nenaudoja neviesos darbo informacijos asmeninei naudai.

23. Dovanos, paslaugos, nuolaidos ar vaisSingumas negali biiti priimami, jeigu jie susij¢ su
darbuotojo sprendimais, gali sukelti jsipareigojimo jausma ar pagristy abejoniy dél nesaliSkumo. Kilus
abejonei, darbuotojas dovanos atsisako arba kreipiasi 1 direktoriy dél jos ivertinimo ir registravimo.

24. Mokiniy ar jy tévy simbolinés bendros padékos pritmamos tik tada, kai jos néra prasomos,
neturi itakos vertinimui ar sprendimams ir neprieStarauja Gimnazijos dovany politikai bei teisés
aktams. Pinigai ir pinigy ekvivalentai nepriimami.

25. Darbuotojas politines, religines ar visuomenines pazilras reiSkia taip, kad
nepiktnaudZiauty autoritetu, nedaryty spaudimo mokiniams ir nesudaryty i1sptidzio, jog tai yra oficiali
Gimnazijos pozicija.

VII SKYRIUS INFORMACIJA PRIVATUMAS IR VIESOJI ERDVE

26. Asmens duomenys ir konfidenciali informacija renkami, naudojami, perduodami ir
saugomi tik tiek, kiek biuitina darbuotojo funkcijoms. Informacija neaptariama vieSose vietose, su
pareigomis nesusijusiais asmenimis ar neapsaugotais kanalais.

27. Mokinmy ir darbuotojy nuotraukos, vaizdo ar garso jrasai skelbiami tik esant teisétam
pagrindui ir laikantis Gimnazijos nustatytos tvarkos. Darbuotojas nenaudoja mokiniy atvaizdy
asmeninei reklamai ar komercinei veiklai.

28. ViesSojoje ir skaitmeninéje erdvéje darbuotojas gerbia kify asmeny teises, neatskleidzia
tarnybinés informacijos ir aiSkiai nurodo, kai reiSkia asmening nuomone. Teiséta kritika
nedraudziama, taciau j1i turt buti grindziama faktais, reiSkiama pagarbiai ir nepazeisti
konfidencialumo.

29. Darbuotojas saugo prisijungimo duomenis, neperduoda slaptazodziy, nenaudoja kito
asmens paskyros ir apie informacijos saugumo incidentus nedelsdamas pranesa atsakingam asmeniui.

VIII SKYRIUS VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGOS
30. Gimnazijos vadovai savo elgesiu rodo etikos pavyzdi, sprendimus motyvuoja, vienodai

taitko reikalavimus, uztikrina galimybe saugiai praneSti apie pazeidimus ir netoleruoja kersto
pranesusiam ar nagrinéjime dalyvaujan¢iam asmeniui.



31. Kiekvienas darbuotojas privalo susipazinti su Kodeksu, vertinti savo elgesio pasekmes,
kilus abejonei konsultuotis, bendradarbiauti nagrinéjant praneSimus ir saugoti nagrinéjimo
konfidencialuma.

32. Darbuotojas, pastebejes galimg etikos pazeidima, pagal situacijos rimtumga gali:

« ramiai atkreipti kolegos démesi 1 elgesi, jeigu tai saugu ir pazeidimas nedidelis;

« kreiptis 1 tiesiogini vadova, direktoriy, darbuotojy atstova, duomeny apsaugos pareigiing ar
kita pagal kompetencija atsakingg asmen;;

 pasinaudoti Gimnazijoje nustatytu praneSimy, smurto ir priekabiavimo ar pazeidimy
nagrinéjimo kanalu;

« esant grésmei vaiko ar asmens saugumui, nedelsiant kreiptis 1 pagalbos tarnybas ir
kompetentingas institucijas.

IX SKYRIUS GALIMU PAiEIDIMU NAGRINEJIMAS

33. Pranesimas apie galima Kodekso pazeidima teikiamas direktoriui rastu ar kitu Gimnazijoje
nustatytu biidu. Jei pranesimas susijes su direktoriumi, jis teikiamas Gimnazijos savininko teises ir
pareigas igyvendinanciai institucijai ar jos jgaliotam asmeniui.

34. Pranesime rekomenduojama nurodyti faktines aplinkybes, laika, vieta, dalyvius, turimus
irodymus ir pageidaujamg rysio biida. Anoniminis pranesimas nagrinéjamas, jeigu jame pakanka
duomeny aplinkybéms patikrinti.

35. Direktorius per 5 darbo dienas nuo praneSimo gavimo preliminariai jvertina jo
kompetencija ir sprendzia dél nagrinéjimo: paveda atsakingam asmeniui, sudaro nesaliska komisija,
perduoda pagal kompetencija arba motyvuotai atsisako nagrinéti, kai néra pakankamo pagrindo.

36. Nagrin¢jant laikomasi nekaltumo prezumpcijos, nesaliSkumo, proporcingumo,
konfidencialumo ir teisés biiti iSklausytam. Asmuo, dél kurio gautas praneSimas, supazindinamas su
jo esme ir gali pateikti paaiSkinimg bei irodymus, i1$skyrus atvejus, kai laikinas informacijos ribojimas
biitinas tyrimui ar asmens saugumui.

37. PraneSimas paprastai iSnagrinéjamas per 20 darbo dieny. Dél objektyviy priezaséiy
terminas gali buiti pratestas dar iki 20 darbo dieny, apie tai informuojant suinteresuotus asmenis tiek,
kiek leidzia konfidencialumo reikalavimai.

38. Nagrinéjimo rezultatai ir rekomendacijos iforminami iSvada arba protokolu. Gali biti
rekomenduojamas pokalbis, atsiprasymas, mediacija, mokymai, darbo organizavimo pakeitimas,
vidaus dokumenty tobulinimas ar kitos prevencinés priemonés. Jei nustatomi galimo darbo pareigy
pazeidimo, smurto, diskriminacijos, korupcijos, duomeny apsaugos ar nusikalstamos veikos
pozymiai, klausimas sprendZiamas pagal atitinkama specialig tvarka ir teisés aktus.

39. Kodekso pazeidimo nustatymas savaime néra drausminé nuobauda. Sprendimas dél
darbuotojo atsakomybés priimamas atskirai, laikantis Darbo kodekso, teisés biiti isklausytam ir
proporcingumo reikalavimy.

40. Draudziamas bet koks neigiamas poveikis asmeniui vien del to, kad jis sagZiningai pranese
apie galimg pazeidima, pateiké informacija ar dalyvavo nagrinéjime. Samoningai melagingos
informacijos pateikimas gali bliti vertinamas teisés akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Kodeksas skelbiamas Gimnazijos interneto svetainéje. Darbuotojai su juo supazindinami
pasirasytinai arba DVS priemonémis. Nauji darbuotojai supazindinami prie§ pradedant darbg arba
pirmaja darbo diena.



42. Kodekso nuostatos periodiskai aptariamos darbuotojy susirinkimuose ir kvalifikacijos
tobulinimo veiklose. Kodeksas perzilirimas pasikeitus teisés aktams, Gimnazijos veiklai arba
nustacius, kad jo nuostatas biitina patikslinti.

43. Kodeksas kei¢iamas arba pripazistamas netekusiu galios Gimnazijos direktoriaus jsakymu,
pries tai, kai biitina pagal teisés aktus ar Gimnazijos vidaus susitarimus, informavus ir konsultavus
darbuotojy atstovus.

44. Klausimai, kuriy Kodeksas nereglamentuoja, sprendziami vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais, Pedagogy etikos kodeksu ir kitais Gimnazijos vidaus dokumentais.



Mazeikiy r. Vieksniy gimnazijos etikos kodekso
priedas

ETISKO SPRENDIMO KONTROLINIAI KLAUSIMAI

PriesS priimdamas sudétinga sprendimg darbuotojas jvertina:

Klausimas Ivertinimas

Ar sprendimas teisétas ir atitinka Gimnazijos vidaus O Taip O Ne O
dokumentus? Reikia konsultacijos

Ar pirmiausia apsaugomi mokinio interesai, orumas ir 0O Taip O Ne O
saugumas? Netaikoma

Ar panaSioje situacijoje kitam asmeniui taikyciau tuos

pacius kriterijus? U Taip LINe
Ar neturiu privataus intereso ir nesudarau SaliSkumo O Taip O Ne O
1sptidzio? Reikia nusisalinti
Ar naudoju tik bfting informacija ir saugau _
. ! a 14 £ [J Taip O Ne
konfidencialuma?
Ar galééiau ramiai ir aiSkiai paaiskinti sprendimo _
. : J Taip O Ne
motyvus mokiniui, tévams, kolegoms ar vadovui?
Ar pasirinkta priemoné proporcinga ir néra maziau O Taio O N
zalingo buido pasiekti tikslg? ap ©
Ar sprendima ir svarbias aplinkybes reikia uzfiksuoti _
J Taip O Ne

dokumentuose?

Jei bent 1 vieng svarby klausima atsakoma ,,Ne™ arba kyla pagristy abejoniy, sprendimas
atidedamas tiek, kiek leidZia situacija, ir konsultuojamasi su tiesioginiu vadovu, direktorrumi ar kitu
pagal kompetencija atsakingu asmeniu.



